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Introduccién. La Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Guanajuato del
Instituto Politécnico Nacional inici6 su labor educativa en febrero de 2008 con cerca de 70 alumnos
en los programas de Ingenieria Aerondutica, Biotecnolégica, Farmacéutica y Sistemas
Automotrices. Hoy se cuenta con una matricula aproximada de 1600 alumnos y dos generaciones de
egresados. Esta Unidad Académica del IPN es la primera unidad académica de licenciatura fuera de
la zona metropolitana de la ciudad de México. Su ubicacién en una de las zonas de mayor
crecimiento industrial de Guanajuato y de la regién del Bajio posiciona a sus egresados en un
acceso prometedor al mercado laboral, a la vez que se convierte en un reto de formacion profesional
para proporcionarles las herramientas que les permitan satisfacer las demandas de los empleadores.
Ante tal contexto, la vinculacion escuela-empresa se convierte en un eje medular. En este trabajo se
presentan los resultados de una estrategia basada en ensefianza situada [1], en la que a través de la
resolucion de problemas planteados por empresas de la region, 33 alumnos inscritos en los
diferentes programas de la UPIIG se enfrentaron a situaciones reales y elaboraron propuestas de
solucidn que fueron evaluadas y retroalimentadas por las propias empresas.

Metodologia. En enero de 2012 se puso en marcha una estrategia basada en ensefianza situada, a
través del proyecto “Erase una vez... y los politécnicos lo hicieron realidad”. En un primer paso se
establecio contacto con diferentes empresas de la region, a las cuales se les solicito la deteccion de
alguna necesidad que coincidiera con el perfil de los alumnos de la UPIIG, con solucion factible a
corto y mediano plazo. Enseguida se emitié una convocatoria a la que respondieron 33 alumnos,
quienes de acuerdo a su perfil se integraron en equipos para atender 5 proyectos de las empresas
participantes. También se convocé a profesores de UPIIG como asesores de los equipos de trabajo.
Una vez que cada equipo selecciond su proyecto y visitd el escenario real, establecié un cronograma
de seguimiento a metas incluyendo en estas, el uso de laboratorios de la escuela y visitas al
escenario real.

Resultados y discusion. En junio de 2012 cada equipo presentd en un foro los resultados de sus
propuestas ante representantes de las empresas y de los profesores, quienes emitieron una
evaluacion y retroalimentacion. En esta experiencia de aprendizaje los alumnos desarrollaron
habilidades de comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, integracion de conocimientos de
diversas areas, aplicaron conocimientos tedricos a escenarios reales, valoraron la aportacion que las
materias humanisticas les proporcionan para incorporarse al mercado laboral y adoptaron una
actitud de compromiso en la formacidn integral de los tres saberes, reconociendo con todo esto, la
necesidad de la vinculacion escuela-empresa y la importancia de la innovacién tecnolégica.

Conclusiones. El desarrollo de propuestas para resolver probleméticas detectadas por empresas de
la region del bajio como FLECHA AMARILLA, AEROPUERTO INTERNACIONAL DE
GUANAJUATO, ZOOLOGICO DE LEON, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA Y OPTICA Y
CITBIOM por parte de alumnos de los diferentes programas de ingenieria de UPIIG-IPN
permitieron la construccion de una sinergia escuela-empresa. Las empresas participantes hoy
reconocen el desempefio de los alumnos de la UPIIG, brindandoles la posibilidad de incorporarlos
como becarios en programas de capacitacion, actividades de servicio social y estancias con opcién a
titulacion y otorgan un voto de confianza al proceso de formacidon profesional.
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